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PISO SALARIAL - TEMPO DE SERVIGO: N&o
fere os dispositivos da Lel Maior,
clausula de acordo coletivo que contém
discriminagd&o de cunho salarial com
base no tempo de servigo que, inclusi-
ve, & um dos pardmetros norteadores do
instituto do guadro de carreira. PRECE-
DENTE NORMATIVO N° 119 DO TST: "Fere o
direitc a plena liberdade de associagdo
e de sindicalizacgdc cldausula constante
de accordo, convengidoc coletiva ou sen-
tenca normativa fixando contribuicdo a
ser descontada dos salaricos deos traba-
lhadores nde¢ filiados a sindicato pro-
fissional, scb a denominagido de taxa
assistencial ou para custejio do sistema
confederativo. A Constituigdo da Repu-
blica, nos artiges 5°, inciso XX e §°,
inciso V, assegura ao trabalhador o
direito de livre associacao e

sindicalizacdo.™"

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordindrio em Dissidio Coletivo n® TST-RODC-396919/97.9, em que & Re-
corrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA QUARTA REGIAO e Recorridos
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAXIAS DO SUL,
FEDERACAO DE TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
FETURISMC e SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Quarta

Regido, pelo v. acdrdido de fls. 153/154, homologou o acordo de fls.

131/144 firmado entre o suscitante - Sindicato dos Empregadeos em Tu-
rismo e Hospitalidade de Caxias do Sul - e o primeiro suscitado - Sin-
dicato das Empresas de Turismo do Estado do Rio Grande do Sul -, com
adaptacdoc da Cléusula 45* - Desconto Assistencial dos Empregades, aos

termos do Precedente Normativo 74 desta Corte, e exclusdo da Cliusula
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Contribuic&do Assistencial Patronal. Pelo v. acdérdiao de fls.
160/162, homologou o peadido de desisténcia de fls. 156, formuladeo con-
juntamente pelo Sindicato dos Empregados em Turismec e Hospitalidade de
Caxlas do Sul, ¢ suscitado n°® 2 - Federacgdo de Turismo e Hospitalidade
do Estado do Rio Grande do Sul e o suscitade n® 3 - Sindicato das Em-
presas de Compra, Venda, lLocagdc e Administrag¢do de Imdéveis e dos Edi-
ficios em Condominios Residenciais e Comerciais do Estado do Rio Gran-
de do Sul, extinguindo-se o feito, sem julgamento do mérito. Homolo-
gou, o acordo de £fls. 103/109, firmado entre ¢ suscitante e o suscita-
do n® 02 - Sindicato das Empresas de Turismo do Rio Grande do Sul, com
exclusdo da Clausula 22% e homologou a desisténcia em relacdo ac sus-~
citade n® 04 ~ Sindicato da Hotelaria do Estado do Rio Grande do SUL,
conforme o v. acédrdao de fls. 164/169. .

Inconformado com essa decis&o, recorre ordinariamente

o Ministério Piblicc do Trabalho as fls. 164/175, pretendendo ver ex-

cluido do item II, da Cléusula 5* - Salario Minimo Profissiocnal, do
acordo de fls. 131/144, os termos - "Empregados em contrato de experi-
éncia de no minimo 60 (sessenta) dias e menores" (fls. 133) - por

afronta aos termos dos artigos 5°, caput, 7°, inciso V e XXX e 170,

inciso VIII, da Constituicgido Federal, come também os termos - "acres-
cida de multa de 50% (cingienta por cento)" (fls. 142) - constante da
Clausula 45* - Desconto Assistencial dos Empregados, do acordo em re-

feréncia, onde aponta conflito com os ditames da Lei de Usura e da Leil
9.298 de 02/08/96. Postula, ainda, o ora Recorrente, a adaptagdo da
Clausula 45°%, supracitada, aos termos do Precedente Normativo 119 des-
ta Corte, para que seja garantido o direito dos empregados ndc associ-
ados ac sindicato de classe.

0 recurso foli recebido pelo despacho de fls. 176 e
contra-—arrazoado as fls. 179/183, pelo Sindicato das Empresas de Tu-
rismo do Estado do Ric Grande do Sul.

Desnecessaria a remessa dos autos a d. Procuradoria
Geral do Ministério Pablico do Trabalhe, ante o previsto no artigo
113, § 1°, inciso I, do Regimento Interno do TST, e o fato de gue a
Instituic&c é a propria Recorrente.

E o relatério.

vorTo

O recurso relne condigdes para ao seu conhecimento.
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Conforme o relatado, o Ministério Publice de Trabalho
postula, as fls. 164/175, a exclusidc do item II da Clausula 5°, da
expressdo, "acrescida de multa de 50% {cinglienta por cente)" da Clau-
sula 45%, assim como a adaptagdo desta Gltima aos termos do Precedente

Normativo n® 119 desta Corte.

1) PISO SALARIAL
Dispositiveo impugnado:
"CLAUSULA 5* - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL. Ficam institu-
idos os seguintes saldrios minimos profissionais, vigentes no més de margo/97:
[} Geral - R$ 210,00 (duzentos e dez reais); e
11) Empregados em contrato de experiéncia de no minimo 60 (sessenta)
dias, menores e ocupados em servicos de limpeza - RS 155,00 (cento e cin-
qiienta e cinco reais)." (fls. 133)

Quantc aos critérios diferenciados para o piso sala-
rial dos empregados em razdo do tempo de servigo f{(empregados em con-
trato de experiéncia), razdo ndc assiste aco Recorrente,

Os artigos constitucicnais apontados peloc ora Recor-
rente descrevem principios gerais gue ndc guardam pertinéncia direta
com a clausula impugnada, a ponto de tornad-la inceonstitucional. Por
outro lado, a Carta Magna agasalha principios outros, tais como o da
autonomia privada coletiva ou da flexibilizagdc ({(art. 7°, VI e ¥II)
gque permitem as entidades sindicails assim acordarem, considerando os
interesses da categoria e o momente séciv-econdmico, que devido ao
crescente aumento do desemprego, movimenta o©s segmentos econdmicos e
profissionais no sentido da busca de alternativas menos cnerosas, ca-
pazes de incentivarem a c¢riacdc de novas oportunidades de trabalhc a
cCurto prazo.

Desta forma, tratando-se de piso salarial, matéria
restrita ao ambito das negociag¢des coletivas, os principios supra-ex-
pendidos ganham, ainda, maior relevancia, ndo sendo a c¢lausula invia-~
bilizada por conter discriminag¢do salarial com base no tempo de servi-
0 que, inclusive, & um dos pardmetros norteadores do institute do
quadre de carreira e, portanto, ndo repelida pela legislagio
trabalhista.

Sende assim, dou provimento ao recurso, tio-somente,
para excluir a expressdo "menores" do item II da Clausula em comento,

ante ¢ teor do inciso XXX do art. 7° da Carta Magna.

K: \ACORDAQ\SDC\RO3F6319 SAM

TST - 11116029



A
i)
-
]

e

POGER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERICR DO TRABALHO

$ai

PROC. N° TST-RODC-396919/97.9

2} ZONTRIBUIGAO EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL
Dispositivo impugnado:

"CLAUSULA 45 - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGA-
DOS. As empresas componentes da categoria suscitada, por conta e risco do
Suscitante ¢ por decisdo da Assembléia Geral da Categoria, descontarfio de
seus empregados, associados ou nfo do Sindicato, abrangidos ou ndo pela pre-
sente revisdo, importdncia correspondente a: 4% (quatro por cento) dos saldrios
de abril de 1997; 4% (quatro por cento) dos saldrios de julho de 1997 ¢ 4%
(quatro por cento) dos saldrios do més de outubro de 1997, devendo os valores
descontados serem recothidos ao Sindicato Suscitante até o 5° {quinto) dia 1til
subseqiiente a0 més do desconto, com excegdio do primeiro deles que podera
ser repassado até o dia 15 de maio de 1997, sob pena da importdncia nfo reco-
lhida ou ndo descontada ser acrescida de multa de 50% (cinqiienta por cento)
além de corre¢do monetaria e juros de mora em favor do suscitante. O empre-
gado que discordar do desconto, devera manifestar sua oposigdo, individual-
mente ¢ de forma expressa, perante o Sindicato suscitante ne prazo de 10 (dez)
dias contados da data da Assembléia que deliberou sobre a obrigagdo.” (fls.
142)

Raz&do assiste ao ora Recorrente, porgquanto o custeilo
das atividades sindicais deve advir da colaboracao espontdnea de seus
associades e da contribui¢dc sindical anual obrigatéria. A imposicdo
da cobranca a todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou
ndo, fere o principic da liberdade de associagdo, consagrado no inciso
V do artigo 8° da Carta Magna, tendo em vista gue, se o trabalhador é
livre para aderir as fileiras sindicals, inconcebivel obrigar alguém a
contribuir para entidade da qual ndc gueira participar por vontade
prépria, impondo-lhe o énus de arcar com o custelio de servigcos assis-
tenciais gue estd impossibilitado de usufruir, podendc gerar, inclusi-
ve, a presunc¢do de sindicalizagdo compulsédria. Por outro lado, © pré-
prio artigo 545 da Consclidagdo das Leis do Trabalho & claro ao dispor
que ¢ desconto da contribuigldo assistencial, em favor do Sindicato,
deve ser autorizado pelos empregados, ante a intangibilidade dos sala-
rios, assegurada pela Lei Maior, no seu artige 7°, incisc VI,

hlém de nd&o haver fundamento legal para a exigibili-
dade do desconto, j& gque nem mesme ¢ Estado goza de prerrogativa de
impor tributcs, salvo nos casos delimitados constitucionalmente e por
lei complementar especifica (CF/88, arts. 145/169), ndo poderiam ser
utilizados o acordo e a convengdo coletiva de trabalho para sua fixa-
¢do, na medida que esses instrumentos se destinam a normatizar condi-

¢8es de trabalho aplicivels aos contratos individuais ({CLT art.
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6l1l,caput), e ndo criar wantagens de interesse direto e exclusivo das

entidades sindicais.

A jurisprudéncia desta Corte ja se encontra pacifica-
da neste sentidco, nos termos do recém editado Precedente Normativo n°
119:

"Taxa Assistencial. Fere o direito 4 plena liberdade de associagiio e de
sindicalizagdo a ser descontada dos saldrios dos trabalhadores ndo filiados a
sindicato profissional, sob a denominagiio de taxa assistencial ou para custeio
do sistema confederativo. A Constitui¢do da Republica, nos arts. 5°, inciso XX,
e 8°, inciso V, assegura ao trabalhador o direito de livre associagdo e sindicali-
zagdo." (Res. 63/1996 - DI 07/11/1996)

0 desconto &, portanto, ilegal no gue tange aos ndo
asscciados, sendo que o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo da
Republica, ao consagrar o reconhecimento das convencdes e acordos co-
letives de trabalho, ndc autoriza as partes os firmarem de forma con-
traria a principics outros também agasalhados pela Lei Maior.

Apesar do dispositivo em comento ja& ter sido adaptado
ao Precedente Normativo n® 74, desta Corte, pelo egr. Tribunal Regic-
nal do Trabalho da Quarta Regifo e da presente irresignacgdo se limitar
a postular uma nova adaptacdo, desta vez ao Precedente Normativo n°
119, também do TST, esta Segdo Normativa tem se posicionado, na hipoé-
tese, pela exclusido do pactuadc, mesmo porque, conforme assegura o
proprio Recorrente, a multa contratual estipulada, "em tempos de in-
flagdo quase zerada, caracteriza enriquecimento ilicito em detrimento
de patriménio alheio em face da conjuntura econdmica atual, afrontando
a Lei de Usura e contrastando com os termos da recente Lei n° 9.298,

publicada no DJU de 02/08/96."

Ante o exposto, dou provimento a0 recurso para exclu-
ir a Clausula 45* - Desconto Assistencial dos Empregados - do acordo
homelogado nos presentes autos e, nos termos do art. 461 e paragrafos
do CPC, impor as partes a obrigagio de ndo fazer, a ser observada em
futuros acordos ou convencds coletivas, ficando vedada a inclusdoc de
clausula de contribuicgdc assistencial, para custeio do sistema confe-
derative ou equivalente, sob pena de pagamento de multa correspondente
ao mesmo valor estabelecido para o desconto, multiplicado pelo ntUmero
de empregados abrangidos pela norma coletiva. A multa serd paga pelas

partes convenentes ou acordantes, revertendo em favor do Fundo de

K:\DIS-COL\RO3ISE919.SAM

T8T - 11118029



- fls.96

;@9’”\"’% PODER JUDICIARIO
@@f JUSTIGA DO TRABALHO .
%4 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO PROC. N° TST-RODC-396919/97.9

Amparo aeo Trabalhader - FAT, vessalvado ¢ meu ponto de vista pesscal

guantc a esta imposicgao.
ISTC POSTO

ACORDAM os Ministros da Secgic Especializada em Dissi-
dics Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, dar
provimento ac recurso para excluir do item II da clausula 5* - Salério
Minimo Profissional a expressdc "menores"; e, por maicria, dar provi-
mento ao recursc para excluir do acordo homologado a clausula 45, Des-
conto Assistencial dos Empregados e, nos termeos do art. 461 e paragra-
fos, do Cdédigo de Processo Civil, impor as partes cobrigagdc de ndo
fazer, a ser observada em futuros acordos ou convengds coletivas, fi-
cando vedada a inclusdo de cliausula de contribuigdo assistencial, para
custelo do sistema confederativo ou equivalente, sob pena de pagamento
de multa correspondente ao mesmo valor estabelecido para ¢ desconto,
multiplicado pelo numerc de empregados abrangidos pela norma coletiva.
A nmulta serd paga pelas partes convenentes ou acordantes, revertendo
em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, ressalvado o ponto
de vista pessoal do Exmo. Ministro Relator quanto a esta imposicgao.
Ficaram vencidos, em parte, os Exmos. Ministros Armando de Brito, gue
rejeitava a imposigdo da obrigagdoc de ndc fazer, nos termocs em gue
incluida na decisdo, e Moacyr Roberto, que apenas adaptava a redacgdo
da clausula aos termos do Precedente Normativo do TST de n® 74.

Brasilia, 30 de marco de 1398.

ORIGINAL
avir BERHBrro PINTO
Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho
no exercicio da Presidéncia
Col TR,
mronr%‘b?ﬂﬁré‘ ‘RIBEIRO

Retator

Ciente: CESAR ZACHARIAS MARTYRES

Subprocurador-Geral do Trabalho
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